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I. NORMAS GENERALES

1. OBJETIVO Y ALCANCE

En cumplimiento de las Normas de Caracter General nimeros 30 y 211 de la
Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), el Directorio de Minera Valparaiso
S.A. (MINERA), acord6 en su sesion de fecha 28 de Mayo de 2008, poner en
aplicacion el presente Manual de Manejo de Informacion de Interés para el

Mercado, que regira dentro de la Empresa.

Posteriormente, en sesion de fecha 18 de Enero de 2010, el Directorio acordd
modificar el texto del manual, emitiendo un texto refundido del mismo, con el
objeto de ajustar sus disposiciones a las modificaciones introducidas a la Ley de
Sociedades Andénimas y Ley de Mercado de Valores, por la Ley 20.382 sobre
Gobiernos Corporativos y a las instrucciones emitidas por la Superintendencia de

Valores y Seguros, a través de la Norma de Caracter General numero 270.
La finalidad del Manual es establecer las normas internas que ordenen, guien y
orienten el tratamiento de la Informacion y los deberes de conducta relacionados

con ella.

2. DESTINATARIOS

Las personas a quienes se aplica el Manual dentro de MINERA son las
siguientes: i) los directores, ii) los gerentes, iii) los ejecutivos principales; iv) las
personas juridicas controladas por las personas naturales antes indicadas, y v) las
personas que en razon de su cargo, posicion, actividad o relacion con MINERA
tengan acceso a la informacién, tales como, auditores externos, bancos de

inversion, abogados, entre otros.
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3. AUTORIDAD NORMATIVA

Correspondera al Directorio de MINERA (el Directorio) establecer el contenido del
Manual, asi como también, sus eventuales modificaciones, actualizaciones e

interpretaciones.

4. AUTORIDAD EJECUTORA

Correspondera conjuntamente al Comité de Directores y al Gerente General de
MINERA, por si o a través de las personas a quienes expresamente deleguen tal

funcién, hacer cumplir los contenidos del Manual.

Il OBLIGACIONES DE INFORMACION DE TRANSACCION DE VALORES

La Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores (LMV) exige a determinadas
personas informar a la Superintendencia de Valores y Seguros (SVS) y a las
Bolsas de Valores, las transacciones directas o indirectas que efectien sobre
acciones inscritas en el Registro de Valores emitidas por sociedades a las que
estan vinculadas. Igual obligacion rige respecto de toda adquisicion o enajenaciéon
gue efectien de contratos o valores cuyo precio o resultado dependa o esté
condicionado, en todo o parte significativa, a la variacién o evolucién del precio de

dichas acciones. Las personas obligadas son:

a.) Los que directamente o a través de otras personas naturales o juridicas
posean el 10% o mas del capital suscrito de la sociedad andnima abierta
respectiva,

b.) Los que a causa de una adquisicion de acciones lleguen a tener dicho

porcentaje de su capital accionario; y
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c.) Los directores, liquidadores, ejecutivos principales, gerente general vy
gerentes de la sociedad, cualquiera sea el numero de acciones que posean

directamente o a través de otras personas naturales o juridicas.

El cumplimiento de esta obligacibn debe efectuarse en la forma y plazos
establecidos en la Norma de Caracter General N° 269 de la SVS. Por lo anterior,

en este Manual, dichas normas se dan por expresamente reproducidas.

Il POLITICA DE TRANSACCION DE VALORES

El Directorio acord6 dejar establecido que, como norma general, los Destinatarios
de este Manual tendran libertad para realizar transacciones de acciones emitidas
por MINERA, sin perjuicio de las restricciones legales sobre uso de informacion

privilegiada. Por excepcion, estaran afectos a los siguientes periodos de bloqueo:

1. PERIODO DE BLOQUEO REGULAR.

Este periodo se extiende desde el inicio del quinto dia habil bursatil que preceda a
la sesion en que el Directorio de MINERA tome conocimiento y apruebe la Ficha
Estadistica Codificada Uniforme (FECU), que contiene los respectivos estados
trimestrales consolidados de resultados, y hasta el inicio del primer dia habil
bursatil posterior a la entrega de esa misma FECU a la SVS y a las Bolsas de
Valores, de acuerdo con las normas legales vigentes. En consecuencia, a contar
del fin del periodo de bloqueo habra libertad para la transaccion de esas
acciones, por el lapso que transcurra hasta el inicio del periodo de bloqueo

inmediatamente siguiente.

El Periodo de Bloqueo Regular no se aplicara a los Destinatarios, a partir del dia
habil bursatil siguiente a la fecha de informacién a la SVS y a las Bolsas de
Valores de las FECU de las sociedades anonimas en que MINERA mantenga

inversiones en acciones (SOCIEDADES), siempre que se hayan cumplido las
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siguientes condiciones copulativas: (i) que las SOCIEDADES hayan informado la
FECU del trimestre respectivo a la SVS y a las Bolsas de Valores; (ii) que las
inversiones en acciones de SOCIEDADES representen al menos un 80% de los
activos totales de MINERA; y (iii) que las inversiones en acciones de
SOCIEDADES contribuyan al menos en un 90% al resultado de MINERA, en el
mismo trimestre. Cumplidas las condiciones (i), (i) y (iii) precedentes, los
Destinatarios tendran libertad para realizar transacciones de acciones emitidas
por MINERA, aun cuando la FECU de MINERA, correspondiente al trimestre

respectivo, no se encuentre informada a la SVS y a las Bolsas de Valores.
El Directorio podra levantar la prohibicion mencionada si existiesen razones

fundadas para ello, las cuales seran informadas al mercado a través de un Hecho
Esencial.

2. PERIODO DE BLOQUEO ESPECIAL.

Habra periodos de bloqueo especiales, para todos los Destinatarios, durante el
lapso en que se desarrollen negociaciones relativas a tomas de control, fusiones,
y otros hechos esenciales de similar envergadura, cuyos resultados puedan
afectar el precio de mercado de valores emitidos por MINERA, siempre y cuando
el Destinatario respectivo esté o se pueda presumir que esta en conocimiento de

dicha informacién, de acuerdo con las normas legales y de este Manual.

El periodo especial de bloqueo expirara en el momento en que fracasen
definitivamente tales negociaciones, o bien al inicio del primer dia habil siguiente a
aguel en que se comunique al publico su resultado positivo en caracter de hecho

esencial
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IV MECANISMO DE DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES

Toda la informacion relativa a MINERA, que no sea calificada y difundida como un
Hecho Esencial o como un Hecho Reservado de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Mercado de Valores y en la Norma de Caracter General nimero 30 de la
SVS, y que sea util para un adecuado analisis financiero de la sociedad, de sus
acciones y de la oferta de éstas, se considerara informacion de interés y sera

divulgada al mercado en la siguiente forma:

Toda vez que se entregue informacion de interés a un grupo determinado del
mercado, ella sera difundida en forma simultanea, o de no ser posible dentro de
las 24 horas siguientes, al publico general a través de su publicacién en la Pagina

Web de MINERA, la que se mantendra debidamente actualizada.

La obligacion descrita no regira si la informacion se entrega en cumplimiento de
una obligacién contractual vigente de MINERA, siempre y cuando el receptor esté
obligado, a su vez, contractualmente, a guardar reserva de la informacién

recibida.

V MECANISMOS DE RESGUARDO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Se aplicaran diversos mecanismos para garantizar que la informacion que por ley
0 estas normas deba ser confidencial, permanezca en dicho caricter. Ellos son

los siguientes:

1. LISTADO DE PERSONAS CON ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL

Se presume de hecho que aquellas personas de MINERA que de acuerdo con la
Ley del Mercado de Valores estan sujetas a las restricciones respecto de
Informacion Privilegiada, son las personas que respecto de MINERA tienen

acceso a Informacién Confidencial.
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Adicionalmente, se entiende incorporado al vinculo contractual de estas
personas con MINERA, una clausula de confidencialidad respecto de la

Informacion Confidencial, en los términos siguientes:

“Confidencialidad de la Informacion: Se establece una obligacion expresa de
guardar reserva de toda aquella Informacion de MINERA calificada como
Confidencial que reciba en el ejercicio de sus funciones, de manera tal que no
podra divulgar dicha informacién sin incurrir en una infraccion respecto del Manual
de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado, salvo que el receptor esté
en conocimiento de ella, o que su divulgacion haya sido autorizada o bien exigida

por érganos que ejerzan jurisdiccion, dentro de su competencia”.

2. MECANISMO DE COMUNICACION INTERNA Y ALMACENAMIENTO

Toda informacion que tenga caracter Confidencial, serA& comunicada a sus
Destinatarios dentro de MINERA, haciendo mencién expresa respecto de dicho
atributo, de manera que al Destinatario quede claro que por la naturaleza de la
Informacion que esta recibiendo esta sujeto a las disposiciones y restricciones de

la Ley del Mercado de Valores y de este Manual respecto de ella.

Adicionalmente, respecto al almacenamiento de dicha informacion, se adoptaran

las medidas necesarias para dar proteccion a esos datos.

3. PROHIBICION DE INFORMACION ANTICIPADA

En conformidad con lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley de Sociedades
Andnimas, el Directorio debe proporcionar a los accionistas y al publico las
informaciones suficientes, fidedignas y oportunas que la ley y, en su caso, la
Superintendencia de Valores y Seguros determinen respecto de la situacion legal,

econdémica y financiera de la sociedad.
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Se prohibe a toda persona que en razon de su cargo, posicion o actividad en
Minera esté en conocimiento de informacion, divulgarla total o parcialmente por
cualquier medio. La divulgacion de Informacion a los accionistas y al publico sera
efectuada, segun el caso, por el Presidente del Directorio o el Gerente General de

Minera, o por la persona a quien el Directorio encomiende esta funcioén.

4. DIVULGACION DE HECHOS ESENCIALES

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley del Mercado de
Valores, las entidades inscritas en el Registro de Valores deben divulgar en forma
veraz, suficiente y oportuna al mercado y al publico, todo hecho o informacion
esencial respecto de si mismas y de sus negocios, al momento en que tales
hechos o informaciones ocurran o lleguen a su conocimiento, siendo
responsabilidad del Directorio de cada entidad adoptar una norma interna que
contemple los procedimientos, mecanismos de control y responsabilidades que
aseguren dicha divulgacién. La norma interna mencionada se debe ajustar a la
norma de caracter general que dicte la Superintendencia de Valores y Seguros al

efecto.

a) Organo encargado de calificar la indole esencial del hecho.

El Directorio serd el 6rgano encargado de determinar si los hechos o
antecedentes referidos a Minera, sus negocios o valores, revisten el caracter de
hechos esenciales y en tal caso, disponer su divulgacion en conformidad a las

normas vigentes.

Por excepcidn, si el Directorio se encontrare impedido de reunirse en forma
inmediata para pronunciarse respecto de algin hecho que presente la

caracteristica de hecho esencial, correspondera su evaluacion y divulgacion al
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Presidente del Directorio y/o al Gerente General, a fin de asegurar que los
accionistas y el mercado, queden oportuna y adecuadamente informados. Sin
perjuicio de lo anterior, el Directorio se reunira tan pronto sea posible para revisar

los hechos objeto de la informacion antedicha y las divulgaciones efectuadas.
b) Divulgacién de Hechos Esenciales.

La divulgacion de los hechos esenciales correspondera al Presidente del
Directorio o al Gerente General de Minera, salvo que el Directorio en un caso

particular encomiende esta funcion a otra persona.

En el ejercicio de la facultad anterior, el Presidente del Directorio y el Gerente
General adoptaran las medidas que sean necesarias para que los miembros del
Directorio sean informados sobre los hechos que son objeto de la informacién y
las divulgaciones efectuadas a su respecto.

VI VOCEROS O REPRESENTANTES OFICIALES

En toda oportunidad en que se dirijan a los medios de comunicacién, al mercado
en general o a un sector especifico del mismo el Presidente del Directorio o el
Gerente General de MINERA, se entendera que la informacion que ellos
proporcionen en esa oportunidad, estd siendo puesta en conocimiento del

mercado y del publico en general, por un medio formal de MINERA.
Lo anterior, salvo que en su intervencion la persona en cuestion haga una previa

y expresa advertencia de no estar representando a MINERA en la entrega de

dicha informacioén.
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En caso que en los medios de comunicacion aparezca alguna informacion relevante

respecto a MINERA, que no provenga de las fuentes oficiales mencionadas

anteriormente, serd facultativo para la empresa pronunciarse o no oficialmente

respecto de la veracidad de la misma. Lo anterior, salvo que le sea exigido por la

autoridad hacerlo, en cuyo caso la empresa podra adoptar alguno de los

mecanismos de informacién contemplados en la legislacion vigente.

VIl DIVULGACION DEL MANUAL

El Manual ser& divulgado en la siguiente forma:

a. Una copia del Manual serd enviado a la SVS, dentro de las 48 horas
siguientes a su dictacién o modificacion, cuando corresponda.

b.  Una copia del mismo sera enviada a las Bolsas de Valores del Pais.

c. El texto integro del Manual se encontrara disponible para el publico general
en la Pagina Web de MINERA. Toda actualizacién que se haga del mismo
serd incorporada en dicho sitio dentro de las 48 horas siguientes a su
instauracion.

d. Una copia impresa del Manual serd entregada a cada Destinatario del
mismo, informandole sus términos, de manera de lograr una adecuada
comprension de su contenido.

e. Sera obligacibn de los Destinatarios del Manual, de comunicar sus
disposiciones a sus terceros relacionados, cuando puedan verse expuestos

a incumplirlo.

VIII SANCIONES

Toda infraccion a las disposiciones del Manual, ser4 considerada como
incumplimiento grave a la obligacion de lealtad que los Destinatarios deben a
MINERA.

En los casos en que exista un vinculo contractual entre el infractor y MINERA, las

infracciones seran informadas al Gerente General y éste las analizara con miras a
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la eventual adopcién de sanciones. Estas podran consistir en amonestacion,
registro de los hechos para su consideracion en el desarrollo profesional futuro del
infractor en MINERA, la terminacion del contrato en cuestion, y la eventual
denuncia de los hechos a la autoridad respectiva. Las sanciones se graduaran
segun la naturaleza y gravedad de los hechos y sus consecuencias para

MINERA, sus accionistas y el mercado en general.

IX VIGENCIA

El presente Manual entré en vigencia a partir del 1° de Junio del afio 2008 y a
contar de esta fecha se entiende conocido por todos aquellos a quienes su
contenido sea aplicable. La vigencia del Manual sera indefinida y su texto sélo

podra ser modificado o dejado sin efecto por acuerdo del Directorio.
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